

Utkast til forskrift om endring i Forskrift av 1. april 1996 nr. 319 om bemanning av flyttbare innretninger

Fastsatt av Sjøfartsdirektoratet med hjemmel i §§ 1, 2, 48, 82, 93 og 106 i lov av 9. juni 1903 nr. 7 om Statskontrol med Skibes Sjødygtighed. jfr. kgl. res. av 5. april 1963 om bemyndigelse for Sjøfartsdirektoratet til å utferdige forskrifter i medhold av Sjødyktighetsloven jfr. kgl. res. av 1. desember 1978. Endret 2. mars 1999.

FORORD

Forskriften omhandler individuell sikkerhetsbemanning basert på den flyttbare innretningens operasjoner

og bruksområder.

Reder er ansvarlig for å foreslå, dokumentere og opprettholde en sikkerhetsbemanning som dekker alle forhold for sikker operasjon av den flyttbare innretningen.

Sertifikatplikt og kvalifikasjonskrav til de enkelte stillinger skal tilfredsstille den til enhver tid gjeldende forskrift om sertifikater og kvalifikasjonskrav til bemanningen på flyttbare innretninger.

Kapittel I 

Innledende bestemmelser

§1

Virkeområde

1. Forskriften gjelder bemanning av flyttbare innretninger som er registrert i norsk skipsregister.

2. 
  
2. Innretninger som er registrert i norsk skipsregister, kan, frem til neste sertifikatutstedelse, følge de krav som gjaldt ved siste sertifikatutstedelse.

 3. Forskriften omfatter sikkerhetsbemanning under drift, arbeidskonflikt, verkstedopphold, havneopphold og

opplag.

§2 

Definisjoner

 
1. Drift: Drift av innretning som omfatter operasjon og forflytning med tilhørende beredskap.


2. Godkjent: Godkjent av Sjøfartsdirektoratet.

3. Havneopphold: Tilstand der innretningen er fast fortøyd til kai eller oppankret i havneområdet.

4. Sikkerhetsstyringssystem: Alle systematiske tiltak som reder skal iverksette for å sikre at virksomheten planlegges, organiseres, utøves og vedlikeholdes i samsvar med krav fastsatt i eller i medhold av lover som nevnt i § 1 i Forskrift 2. mars 1999 om sikkerhetsstyringssystem for flyttbare innretninger.

5. Innretning: Flyttbar plattform, herunder boreskip som har utstyr for boring etter undersjøiske petroleums-forekomster om bord og flyttbar plattform til annet bruk enn boring etter undersjøiske petroleumsforekomster.

 
.

6  Opplag: Tilstand der innretningen er fast fortøyd/forankret og driften er opphørt.

7.. Plattformsjef: Den som har øverste myndighet om bord.

8. Reder: Den som kontraherer og/eller den som forestår driften av en innretning.

9. Sikrings- og bekjempelsessystem: System hvis sikrings- og bekjempelsesfunksjon skal aktiveres ved en oppstått unormal hendelse og hvor systemsvikt kan forårsake en alvorlig forverring av hendelsen.

10. Sikkerhetsbemanning: Den minimums bemanning som anses nødvendig for å ivareta de ombordværendes

sikkerhet, innretningen og det marine miljø.
11 Sikkerhetskritisk driftssystem: System som benyttes i en normal driftssituasjon og som ved svikt kan forårsake en større ulykkeshendelse.

12  Verkstedopphold: Tilstand der innretningen er fast fortøyd/forankret ved verksted.
13. Forflytning: Når innretningen skifter posisjon enten ved sleping eller ved hjelp av sitt eget fremdriftsmaskineri.

Kapittel II

Generelle bestemmelser

§3 

Sakkyndig råd

Sjøfartsdirektoratet kan bestemme at saker av prinsipiell betydning blir forelagt Sakkyndig råd for flyttbare innretninger i henhold til bestemmelser fastsatt av  Nærings- og handelsdepartementet om rådets mandat m.v. 
§4 

Ansvar

  

 
 
   
  
 


Reder og plattformsjef har ansvaret for at bestemmelsene i denne forskriften blir fulgt¹.

¹ Se også forskrift 2. mars 1999 nr. 394 om sikkerhetsstyringssystemer for flyttbare innretninger

§5 Fravik

 

I enkelttilfeller kan Sjøfartsdirektoratet etter skriftlig søknad fravike forskriftens krav. Spesielle grunner må gjøre fraviket nødvendig og fraviket må være sikkerhetsmessig forsvarlig. Dersom kyststatens krav og de krav som er fastsatt i denne forskrift er uforenlige, kan Sjøfartsdirektoratet fravike kravene i den utstrekning det er forsvarlig. Fravik må ikke være i strid med internasjonal overenskomst Norge har sluttet seg til.
Kapittel III

 Bemanning under drift 
§6 

Dokumentasjon

1. Reder skal sende Sjøfartsdirektoratet følgende dokumentasjon i ett eksemplar:

1.1. Organisasjonsplan

1.2. Stillingsinstruks for hver stilling i organisasjonsplanen.

1.3. Begrunnet forslag til sikkerhetsbemanning ved drift jfr. § 8   og ved arbeidskonflikt

Forslagene settes opp i tabellform med bruksområder og farvann. Tabellen skal inneholde stillingsbetegnelser med tilhørende sertifikater og kvalifikasjonsbevis i henhold til den til enhver tid gjeldende forskrift om sertifikater og kvalifikasjonskrav for bemanningen på flyttbare innretninger. 

 
 1.4. Informasjon om andre forhold av betydning for sikker drift.

2. Sjøfartsdirektoratet kan kreve tilleggsdokumentasjon innenfor de områder som er angitt i nr.1. 
§7 

Bemanningsoppgave
1.  Sjøfartsdirektoratet utsteder bemanningsoppgave med bestemte stillingsbetegnelser, sertifikater og kvalifikasjonskrav.

 Bemanningsoppgaven gjelder ikke bemanning under havne- og verkstedopphold, eller under opplag, jfr. §§ 10 og 11.

 .

2. Bemanningsspesifikasjoner og bemanningsbrev utstedt av Sjøfartsdirektoratet før denne forskrifts ikrafttredelse gjelder inntil t ny bemanningsoppgave er utstedt.

3. Bemanningsoppgaven skal være oppslått slik at alle om bord kan gjøre seg kjent med innholdet.

§8 

Sikkerhetsbemanning

1. Reder skal i samråd med plattformsjef foreslå den sikkerhetsbemanning som er nødvendig for å ivareta innretningens og de ombordværendes sikkerhet samt hindre forurensning av det marine miljø.

2. Forslaget skal baseres på innretningens:

– risikoanalyse

– beredskapsanalyse

– sikkerhetsstyringssystem

– organisasjonsplan

– stillingsinstruks for hver stilling i organisasjonsplanen

– fremdriftsmaskineriets effekt

– fartsområde

3. Den sikkerhetsbemanning som foreslås skal dekke alle aktuelle operasjoner, oppgaver og funksjoner for sikker drift av den flyttbare innretningen, herunder:

3.1. vakthold og øvelser, samt beredskap,

3.2. operasjon og vedlikehold av sikkerhetskritisk driftssystem herunder fremdriftsmaskineri og sikrings- og bekjempelsessystem,

3.3. operasjon og vedlikehold av bro, stabilitetskontrollrom, maskinkontrollrom og helikopterdekk,

3.4. intern og ekstern kommunikasjon,

3.5. ankring og/eller dynamiske posisjonering,

3.6. operasjoner tilknyttet forsyningsskip, beredskapsfartøy og/eller slepebåt,

3.7. kontroll av ankerhåndtering

3.8. maritime operasjoner som navigasjon, manøvering, lastekondisjoner, stablitet m.m.,

3.9. forpleining og betjening av det totale antall personer om bord,

3.10. førstehjelp, skadebehandling og medisinsk bistand.

3.11. sikkerhetsopplæring og annet sikkerhetsarbeid.

3.12. øvrige operasjoner av betydning for sikkerhetsbemanningen.

4. Flyttbare innretninger som benyttes til boligformål (flotell), skal ha sikkerhetsleder i egen stilling.

5. Ved forflytning av oppjekkbare innretninger skal antall og sammensetning av sikkerhetsbemanningen være begrenset til personell som skal ivareta sikkerhetsrelaterte oppgaver.

   
§9 

Organisasjonsplan

1. For flyttbare innretninger skal følgende organisasjonsplan legges til grunn ved bemanningsfastsettelsen:

(figuren er ikke gjengitt her. Se i originalforskriften)

Kapittel IV  

Bemanning under havneopphold, verkstedsopphold og opplag

§10 

Havneopphold

Bemanning under havneopphold skal fastsettes av reder i samråd med plattformsjef basert på liste over sikkerhetsrelaterte oppgaver som opphører under havneopphold, jfr. § 8 nr. 3.

Ved fastsettelse av bemanningen skal det tas hensyn til sikkerheten ved arbeid, besøk m.v. som foregår om bord av andre enn innretningens bemanning, og som i henhold til ovennevnte er plattformsjefens ansvar.

Fastsatt bemanning skal føres i dekksdagboken.

§11 

Verkstedopphold og opplag

Bemanning under verkstedsopphold og opplag fastsettes av reder i samråd med plattformsjefen basert på:

1. Liste over hvilke sikkerhetsrelaterte oppgaver som opphører under verkstedsopphold eller opplag, jfr. § 8 nr. 3.

2. Liste over sikkerhetsrelaterte oppgaver hvor det foreligger ansvarsoverdragelse. 
Sikkerhetsrelaterte oppgaver som er overdratt til andre skal føres i dekksdagbok og signeres av bemyndiget person for ansvarsovertager.

Ved fastsettelse av bemanningen skal det tas hensyn til sikkerheten ved arbeid, besøk m.v. som foregår om bord av andre enn innretningens bemanning.

Kapittel V 

Avsluttende bestemmelser

§12 

Straff
Forsettlig eller uaktsom overtredelse av denne forskriften straffes med bøter i henhold til Alminnelig borgerlig Straffelov av 22. mai 1902 § 339 nr. 2 jfr. §§ 48a og 48b,  dersom ikke strengere straff kommer til anvendelse  i henhold til annen lovbestemmelse.

§13 

Ikrafttredelse m.v.

Denne forskrift trer i kraft 15. mai 1996.

Fra samme dato oppheves forskrift av 23. mars 1982 nr. 576 om bemanning av norske borefartøy og andre flyttbare innretninger i sjøen.

Fra samme tid oppheves også i brev av 14. mai 1982 under tittelen: «Minimum bemanning om bord i norske borefartøy og andre flyttbare innretninger i sjøen under arbeidskonflikt».

Endring i § 2 nr 1, § 2 nr 6, § 4 nr 1, 2 og 4 og § 8 nr 2 trer i kraft 1 september 1999.

