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Spgrsmal og svar — sgksmal for EFTA-domstolen
om differensiert arbeidsgiveravgift

Hva gjelder sgksmalet?

Seksmalet gjelder ESAs vedtak av 18. juni 2014 om & godkjenne ordningen med
differensiert arbeidsgiveravgift i Norge, med de endringene som var meldt inn av den
norske regjeringen tidligere samme ar.

Saksgker, Kimek Offshore AS i Kirkenes, har ikke reist innvendinger mot ordningen som
sadan, men angriper en bestemt regel som gjelder ved utleie av arbeidskraft.

Kimek Offshore hevder at ESA skulle ha apnet en formell undersgkelse i saken og foretatt
en mer omfattende granskning av ordningen med differensiert arbeidsgiveravgift.

| dette tilfellet ble det ikke apnet en slik formell undersgkelse — etter & ha vurdert
meldingen fra Norge var ESA ikke i tvil om at ordningen kunne godkjennes.

Hva er en formell undersgkelse?

Planer om a gi statsstgtte skal meldes til ESA og far ikke settes i verk far ESA har
godkjent stgtten. Nar ESA far en slik melding — noe som gjerne farst skjer etter at
nasjonale myndigheter har hatt en uformell dialog med ESA — gjennomfares en sakalt
innledende undersgkelse basert pa meldingen og de forberedelsene som har vert gjort.

Hvis ESA etter den innledende undersgkelsen ikke er i tvil om at statsstgtten kan
godkjennes, skal ESA ta en slik beslutning uten ytterligere og mer omfattende
undersgkelser. Hvis ESA er i tvil, skal saken granskes naermere.

En formell undersgkelse innebeaerer en omfattende gransking av saken. Blant annet
gjennomfgrer ESA en hgring der det aktuelle EFT A-landet og andre parter med interesser
i saken, i hele E@S, inviteres til 8 kommentere ESAs forelgpige vurdering.

Hva var bakgrunnen for ESAs vedtak?

Forrige gang ordningen med differensiert arbeidsgiveravgift ble godkjent var i 2006. Den
godkjenningen gjaldt ut juni 2014. Nye EU- og E@S-retningslinjer for regionalstette tradte
i kraft fra juli 2014, og ordningen med differensiert arbeidsgiveravgift matte derfor meldes
og vurderes pa nytt, etter de nye retningslinjene.

Regjeringen gjorde noen endringer i ordningen, bl.a. for a tilpasse den til de nye
retningslinjene, og notifiserte statteordningen i mars 2014. | forkant av denne formelle
meldingen hadde ESA hatt en omfattende dialog med norske myndigheter for & forberede
saken.
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Hva kan EFTA-domstolen gjgre?

Alle vedtak som treffes av ESA, kan preves for EFTA-domstolen. | en sak som denne kan
EFTA-domstolen enten forkaste sgksmalet eller beordre ESA til & apne en formell
undersgkelse.

EFTA-domstolen kan ikke avgjere hva resultatet av den formelle undersgkelsen ma bli.

Hva skjer nd med ordningen og med bedrifter som har redusert arbeidsgiveravgift?

Seksmalet har ingen umiddelbar virkning for ordningen med differensiert
arbeidsgiveravgift. ESAs vedtak om a godkjenne ordningen gjelder fortsatt, inntil EFTA-
domstolen eventuelt sier noe annet.

Hva skjer dersom domstolen krever at ESA apner en formell undersgkelse?

Det vil avhenge av hva domstolen konkret konkluderer med. Vi vil ikke forskuttere
konsekvensene av en eventuell dom, men vi har merket oss at saksgker bare har reist
innvendinger mot regelen om utleid arbeidskraft, og ikke mot ordningen som sadan.
Kimek Offshore AS, som er etablert i Kirkenes, er selv en av mottagerne av statsstatte i
form av redusert arbeidsgiveravgift (null-sats).

Nar vil en endelig dom foreligge?

En sak for domstolen vil ngdvendigvis ta noe tid, i alle fall flere maneder. ESA kan ikke
forutsi nar den vil veere ferdig behandlet.

Hva mener ESA om sgksmalet?

ESA star ved sitt vedtak om & godkjenne ordningen etter den innledende undersgkelsen og
er ikke enig i at det var grunn til a 3pne en formell undersgkelse.

Hvilken regel er det Kimek Offshore har innvendinger mot?

Ordningen med differensiert arbeidsgiveravgift deler landet i flere soner, som har ulike
satser for a beregne avgiften ut fra bruttolgnnen til de ansatte. Sgksmalet fra Kimek
Offshore gjelder regelen om hvilken sats som skal brukes i tilfeller der selskapet er
etablert i én sone mens ansatte i selskapet utfgrer arbeid i en annen sone.

For eksempel vil et selskap registrert i Oslo som leier ut arbeidskraft til et prosjekt i
Finnmark, kunne bruke avgiftssats null for de aktuelle arbeidstakerne dersom vilkarene i
regelen er oppfylt. Motsatt vil et selskap i Finnmark som leier ut arbeidskraft andre veien,
matte betale full arbeidsgiveravgift pa 14,1 prosent.



